A tanuldok szamonkérése, ellenorzése

A szadmonkérés formai

A tanar joga eldonteni, hogy mire osztalyoz: szobeli vagy irasbeli feleletre, érakozi
munkara, kisel6adasra, stb., de a szdbeli és irasbeli szamonkérésnek egyensilyban kell

lenni, kivéve, ha a tanulé sajatos képessége ezt indokolja (szakértsi javaslat).

A szamonkérés gyakorisaga:

A tanuldék munkajanak, eldmenetelének folyamatos értékelése érdekében minden
tantargybdl 1-1 témakoron belil minden tanulénak érdemjegyet kell szereznie.

A tanuldk szdbeli kifejez8készségének fejlesztése érdekében a nevelSk tobbszor
ellenérzik a kovetelmények elsajatitasat szobeli felelt formajaban.

A testnevelés kovetelményeinek elsajatitasat csak gyakorlati tevékenység révén
ellendrizziik.

A tanul6 altal szerzett érdemjegyekrdl a sziil6t a targyat tanité neveld a tajékoztatod
fiizeten keresztil értesiti. A tajékoztatd flzet bejegyzéseit az osztalyféndk havonta
ellendrzi, és az esetleges elmaradt érdemjegyek beirasat potolja.

A tanuldok tanulmanyi munkdjanak, teljesitményének egységes értékelése
érdekében a tanuldk irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az
elért teljesitmény (pontszdm) érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkezd aranyok
alapjan végzik el a szaktargyat tanité pedagdgusok:

o 0-35% elégtelen (1)
e 36-56% elégséges  (2)
e 57-77% kozepes (3)
o 7890% jb (4)
e 91-100% jeles(5)

A tanulék irasbeli beszamoltatasanak formai:
e Ropdolgozat
o Dolgozat
o [Irésbeli felelet
o Teszt

e Témazaro dolgozat



Korlatok:

Mivel a témazaré megirasa elég nagy terhet jelent a tanulénak, ezért 1 tanitasi
napon csak legfeljebb 2 targybdl irathato.

Az irasbeli beszamoltatas nem lehet a biintetés eszkoze.

A témakorok el6tt megfeleld 6sszefoglalas el6zze meg a témazard irasat.

A tanulok tajékoztatasa az irando témazaro dolgozatokrol® Legkésobb a dolgozat

irdsat megel8z6 6ran (6sszefoglalé 6ran).

Az irasbell beszamoltatas korlatai, a tanuldk tudasanak értékelésben
betoltott szerepe, sulya

Elvek:

- Bejelentés nélkili témazaré dolgozatot nem iratunk.

- Egy napon lehet6leg nem iratunk két tantargynal tobb targybdl témazard
dolgozatot.

- A félévi és tanév végi minGsités nem alakithaté ki csak irasbeli szamonkérés
alapjan sziletett érdemjegyekbdl azokbdl a tantargyakbdl, amelyek alkalmasak a
szobeli kifejezdkészség fejlesztésére, amelyekbdl késGbbi tanulmanyaik soran a
tanulék szébeli vizsgat kotelesek tenni (illetve tehetnek).

- A Dbizonyitottan részképesség-hidnyos (diszlexids, diszgrafids), illetve
irasképtelenséget okozd fogyatékkal é16 diakot az irasbeli szamonkérés minden
formaja alél folment;jik.

- Az irasbeli munkak ellendrzése és a tapasztalatok visszajelzése soran kiilonos
figyelmet forditunk arra, hogy a diakokat megtanitsuk jegyzetelni.

- Az irasbeli kifejez6készség fejlesztésébe beleértendd az is, hogy megtanitjuk a
diakokat az informacidhordozék hasznalatara. (PL.  fels6 tagozat:
szovegszerkesztés, az Internet haszndalata levelezésre, forrasgytjtésre, prezentacid
készitése)

- A didkok irasbeli dolgozatait, beszedett fiizetét, beadott munk4jat révid idén belil
értékelni, javitani kell: ellenkezd esetben annak — fontosabb — visszajelzés jellege

hattérbe szorul ,jegyszerzd” funkcidéja mogott.



- Az értékelésre beadott tanuléi munkék (hazi dolgozatok, tanuléi kutatémunkak
anyaga) a tanuldk ,szellemi termékei”, azokat vissza kell adni a készitSiknek,
illetve csak a tanulé engedélyével 6rizheti meg azokat a pedagoégus.

- A tanuldkat tajékoztatni kell arrél, hogy melyik tantargyi flizetiiket, jegyzetiiket
kérheti el, szedheti be pedagégus. (Elézetes bejelentés nélkiill a tanuld
maganfeljegyzéseit, jegyzeteit nem szabad elvenni.

- A hiidnyz6 tanuléval az elmaradt (meg nem irt) irdsbeli beszamoltatds pétolhatd.

Az iskolaban alkalmazott irasbeli beszamoltatas formai a pedagodgiai
folyamatban betoltott szereplik alapjan:

Diagnosztikus felmérés

A folyamat elején annak feltarasara iranyul, hogy a tanul6k milyen szintid elGzetes
ismeretekkel, kompetenciakkal rendelkeznek, képességeik és készségeik milyen
fejlettséget mutatnak. Ennek ismeretében fogalmazzuk meg a kovetkezd pedagdgiai
fokozat céljait, a fejlesztés iranyait.

Vdarhato hatdsa- Segiti a pedagdgial munka tervezését, elsGsorban a differencialas
szempontjainak kialakitasat, potlasra keriilnek fontos ismeretek.

Formaja: év eleji felmérés

Alkalmazasdanak kore: munkakozosségl szinten szabalyozott

Ertékelés: szazalékos kimutatis

Formativ felmérés
Fejlesztd célu beszamoltatas a tanulasi folyamatban valé elére haladasrol.
Vdarhato hatdsa: Lehet6vé teszi az elsajatitott ismeretek mélységének és
stabilitasanak megismerését, megmutatja a tovabbi fejlédéshez sziikséges korrekeiot.
Formaja: tanév kézben felmérés
Alkalmazasdanak kore’ szaktanari kompetencia, sziikség szerint

Ertékelése: érdemjeggyel, 1-5 fokozatu skalaval

Tanév kozbeni irasbeli tematikus dolgozat
Egy-egy rovidebb tanitasi-tanulasi szakasz eredményességérol, hatékonysagarol

ad képet. A tanitott ismeretek, kompetenciak szamonkérését szolgalja.



Vdrhato hatdsa- ElGsegiti a tantargyi ismeretrendszerek megszilardulasat. Segiti
a tanuldk oOnértékelését, az egyes tanulét a csoporthoz viszonyitott teljesitménynek
megismerésében, segiti a tanari értékelést.

Formaja: témazaré dolgozat

Alkalmazasanak kore’ szaktanari kompetencia, a tantargy sajatossagai szerint

Ertékelése: érdemjeggyel, 1-5 foku skala alkalmazasaval.

Tanév kozbeni irasbeli felelet
A tanulodk teljes, vagy annal kisebb korében iratott irasbeli felelet.
Egy-egy tananyagrész (lecke) egyéni elsajatitasanak gyors visszajelzését szolgalja
Varhato hatas- a folyamatos tanulast 6sztonzi, segiti egy-egy tanulé ismeretekben
val6 elérehaladasanak ellendrzését.
Formaja:irasbeli felelet
Alkalmazdsdanak kore: szaktanari kompetencia

Ertékelése: érdemjeggyel, 1-5 foku skala alkalmazasaval.

Tanév végi szummativ felmérés

A tanulast lezaré, a végallapot eredményeit tiikrozé lezardé - minGsité felmérés.
Globalis képet ad a kovetelmények teljesitésérol.

Varhato hatasa: a tantervben rogzitett kovetelményekhez képest ad képet a tanuld
tudasarol.

Az év végi osztalyzat kialakitasaban stlyozott szerepe van.

Formaja: tanév végi felmérés

Ertékelése: szovegesen és érdemjeggyel, 1-5 foku skala alkalmazasaval.

3.10.3. A tanuldk tanulmanyl munkajanak értékelése, mindésitése

ElsGsorban az alapjan végzik a nevelSk, hogy a tanuldi teljesitmény hogyan
viszonyul az iskola helyi tantervében elGirt kovetelményekhez, e mellett azonban
figyelembe veszik azt is, hogy a tanuld képességei, eredményei hogyan valtoztak -

fejlédtek, vagy hanyatlottak - az el6z6 értékelés 6ta.

1-4.évfolyam
Az 1. évfolyamon minden tantargy esetében szoveges értékelést alkalmaz az iskola,

majd ezt kovetden felmend rendszerben a 2. évfolyam elsd félévéig ezt a gyakorlatot koveti.



Félévkor és év végén tantargyanként a toérvényben meghatarozott széveges mingsitéssel
fejezziik ki, hogy a tanulé kivaldan, jol vagy megfelelGen teljesitett. A mindsitésnek a
tanulé teljesitményére, szorgalmara, magatartasara vonatkozdé megallapitasokat kell
tartalmaznia.

A szoveges értékelést az EMMI altal ajanlott forma szerint, valamint szabadon
valasztott szovegforma szerint végezzik a kozponti szoveges értékeld szoftver
segitségével. Szoveges értékelésiink szabadon fogalmazott szoveg, mely a gyermek
személyiségének fejlédését, fejlesztését szolgalja. ElGsegiti a realis 6nismeret, 6nértékelés
és a pozitiv énkép kialakulasat. Pontosabb és rendszeresebb visszacsatolast kap a szilé
gyermeke teljesitményérdl, az évfolyami/tantargyl kovetelmények elsajatitasardl. A
szoveges értékelés a gyermek folyamatos fejlédésérdl, fejlesztésérdl valé gondolkodasra
készteti a pedagoégust, igy munkaja tudatosabbd, egyenletesebbé valik, konkrét
javaslatokat fogalmazhat meg az elGrelépésre vonatkozdan. A szoveges értékelés egyarant
tartalmazza a pozitivumokat és a negativumokat. Lehetévé teszi, hogy a gyermek teljesitményét
ne csak a kovetelményekhez, hanem oOnmagdhoz, képességeihez, eddigi teljesitményéhez
viszonyitsuk. Igy csékkenthetd a teljesitményszorongas.

A felzarkoztatasra szorul mindsités estén a szil6 bevonasaval 1épéseket tesziink a
gyenge teljesitmény okainak feltarasara és a felzarkéztatas médjanak kidolgozasara. (Az
okokat feltar6 és a felzarkéztatd munkaba kiilonbozd segit6 szakembereket
iskolapszicholégust, logopédust, fejleszt§ pedagbgust — is bevonunk.)

A 2. évfolyam masodik félévében, a 3-4. évfolyamon a tanév folyaman a gyerekek
érdemjegyeket kapnak: 5 (eles), 4 (j6), 3 (kozepes), 2 (elégséges), 1 (elégtelen). A
2.éviolyam végén és 3-4. évfolyamon. félévkor és tanév végén a tanuldk tantargyi
teljesitményének mindsitését 5 Geles), 4 (G6), 3 (kozepes), 2 (elégséges), 1 (elégtelen)
osztalyzatokkal fejezziik ki évfolyam
Magyar nyelv és irodalom tantargybdl a félévi és év végi osztalyzatot kiillon minésitik a

pedagdgusok magyar nyelv és magyar irodalom tantargyrészekre.

Erkolestan/ hit és erkolestan értékelése

Jogszabdlyi hattér:2013. CXC. koznevelési torvény 54 § (2-3); 20/2012 ( VIIIL.31)
182§/B alapjan a pedagégiai programban meghatarozottak szerint torténik az értékelés.
A nevelGtestiilet dontése alapjan érdemjeggyel torténik az erkolestan/hit és erkolestan

értékelése értékelése 1-8. osztalyokban.



Drama-tanc értékelése

A drama-tanc tantargy értékelése a magyar tantarggyal egytitt torténik.

Mozgoképkultira és médiaismeret

A mozgoképkultira és médiaismeret tantargy értékelése a rajz tantarggyal egyutt

torténik.

Folyamatos értékelés

A folyamatos értékelés funkciéi:

Visszajelzés a diaknak a zokkenOmentes tovabbhaladas érdekében, jelzés a

szil6knek a diak adott tantargybeli elémenetelérdl.

A folyamatos értékelés fajtai:

6rai értékelés (széban az 6rai munka, az aktivitas visszajelzésére),

szobeli felelet értékelése,

gyakorlati, illetve manualis tevékenység értékelése osztalyzattal és szdéban
(készség - targyak teljesitmény értékelésére),

irdsos s értékelés (irdsbeli munka mindsitésére: osztalyzat + hozzaflizott
megjegyzések, tanacsok),

szulbknek tajékoztato fuzet utjan kiildott jelzés a feltlinGen gyenge, vagy — esetleg
— a kiemelkedden j6 teljesitményért

A 2. évfolyam masodik félévében és a 3-8. évfolyamon a tanév folyaman a gyerekek

érdemjegyeket kapnak: 5 (jeles), 4 (j6), 3 (kozepes), 2 (elégséges), 1 (elégtelen).

Félévi és tanév végi

A félévi és tanév végi — tajékoztatd fiizetben, illetve bizonyitvanyban rogzitett —

értékelés funkciédi:

Félévkor:

Visszajelzése annak, hogy a tanuld hol tart a tantargy ismeretanyaganak, az abban

vald jartassagnak az elsajatitasaban. A félévi osztalyzatnak kell kifejeznie azt, hogy a

tanuléi munka, aktivitas tendencidja megfelelG-e, a képességei szerinti legmagasabb

szintd tudas megszerzéséhez vezet-e, visszajelzést kell adnia arrdl, hogy megtalalta-e a

tanul6 a tantargy eredményes elsajatitasahoz sziikséges tanulasi modszereket.

Ev végén:



Az osztalyzatban kifejezett értékelés azt mutatja meg, hogy a tanulé milyen szinten
sajatitotta el a tantargy adott tanévre eldirt kovetelményeit.

A félévi és év végi értékelés 6sszhangban kell, hogy legyen az évkozi értékelések
soran adott szobeli, irasbeli és jegyekben kifejezett visszajelzésekkel.

Az év végi osztalyzat a Nemzeti Koznevelésrdl sz6l6 torvényben foglaltaknak megfelelGen
sziilethet osztalyozé vizsga eredményeként. Ekkor az értékelés az adott tanév tantargyi
kovetelményeinek elsajatitdsi szintjét jelzi. Legfeljebb harom elégtelen osztalyzat esetén a
tanulé tanulmanyait a Kozoktatasi Torvényben megfogalmazottak szerint folytathatja.
Sikeres javitévizsga utan léphet magasabb évfolyamba. A javitévizsga ideje augusztus
utolsé hete. (A pontos idépontrél az iskola, irdsban értesiti a tanulékat).

Az egyes tanuldk év végi osztalyzatat a nevelGtestiilet osztalyozd értekezleten
attekinti, és a szaktandr, illetve az osztdlyfénok 4altal megdllapitott (magatartds,
szorgalom) osztalyzatok alapjan dént a tanulé magasabb évfolyamba 1épésérél.

A tanév végén az egész éves teljesitményt értékeljiik, figyelembe véve a fejlédési
tendenciat. Amennyiben a tanul6 egy tanitasi évben barmilyen oknal fogva250 tanitasi
érat hianyzik az iskolabdl, vagy valamely tantargybdl a hianyzas meghaladja a térvényben
eldirt szazalékot, a tantestiilet engedélyével osztalyozo6 vizsgat tehet.

Osztalyozovizsgat koteles tenni az a tanuld, aki a rendszeres iskolalatogatas aldl
felmentett, valamint mas iskolabdl érkezett tanulé abbdl a tantargybdl, amelyet eddig
nem tanult. Az osztalyoz6 vizsga idépontjat az iskola igazgatdja hatarozza meg az adott
tanéven belil.

Az oktatasi toérvényben foglaltak szerint az intézmény vezetGje felmentést adhat—
hatarozattal — egyes tantargyakbdél. A tanulé kérheti flggetlen bizottsag el6tti
vizsgaztatasat. A magantanulét az iskola valamennyi kotelezd tandrai foglalkozasa alél

fel kell menteni.

Azt, akit felmentettek a kotelezd tandrai foglalkozason vald részvétel aldl, az
intézményvezet6 meghatarozott idében osztalyozé vizsgara kotelezi. Az értékelések évkozi
regisztralasara és kozlésére a dokumentumokat, nevezetesen a naplot és a
tajékoztatofiizetet hasznaljuk.

Nevelctestiiletiink az értékelés rendszerességét fontos alapelvnek tartja, ezért a
két vagy annal kevesebb heti 6raszamu tantargyakb6l minimum 3, a heti két éranal
nagyobb oOraszamuiaknal minimum 5 érdemjegyet adunk félévenként valamennyi

tanulénak.



Az el6bbiektdl eltérd, specialis értékelési forma a kiillonbozeti vizsga. A kiillonbozeti
vizsgan kapott osztdlyzat azt jelzi, hogy a tanulé a befogadé iskola/csoport (osztély)
tudasszint-skalajan milyen helyet foglal el.

Toreksziink a formald, segits értékelés elGtérbe helyezésére. A formald, segitl értékelés
lehetdvé teszi, hogy a gyermek felelGsséget vallaljon 6nmaga fejlédéséért, nevel6déséért.
A formalé értékelés egylittmiik6désre nevel.

Diagnosztikus értékelés célja: helyzetfeltaras, az egyénre, csoportra szabott
nevelési-oktatasi stratégia kialakitasa.

Formativ értékelés célja: a folyamat kozbeni iranyitas, segités, korrekcid —szoveges
formaban, mindig a gyermek konkrét tennivaléjat jeloljik ki.

Szummativ értékelés célja: Gsszegzés, adott téma, tantargy, iddszak vagy tanév
eredményességének megallapitasa.

A teljesitmények mind mennyiségi, mind minbségi értelmezését alkalmazzuk. A
kovetelményekhez mért teljesitmény aranyat a témazard dolgozatok esetében %-ban
fejezzik ki, és értelmezziik is.

- A magatartas és szorgalom értékelésénél komplexitasra torekszink, ezért a
magatartasnal a viselkedéskulturat, a tarsas kapcsolatokat és szokasrendhez valé
viszonyulast értékeljik. A szorgalmat az iskolai szokasrendszer betartasa kapcsan
és az egyes tantargyaknal is értékeljik.

- A tanév elején ismertetjiik a sziil6kkel az iskola kévetelményeit.

- Az értékel6k kiosztasa utan lehetGséget biztositunk a sziilék szamara a
megbeszélésre.

- A gyermekeknek is ismerniiik kell, mit varunk el t6liik, ezért folyamatosan széban
tajékoztatjuk Gket errdl.

- A félévi értékelés a Tajékoztato flizetbe kertl be. A tanévvégi értékelés a hivatalos
nyomtatvanyokba keril bele.

- A tanuldk tanév végi felmérdit egy évig megdrizzik.

- Az eldirt kovetelményeket az egyes tantargyak jellegzetességeinek megfeleléen a
tanuldk szébeli felelete, irasbeli munkaja, vagy gyakorlati tevékenysége alapjan
ellenérizzik. Az ellenérzés kiterjed a régebben tanult tananyaghoz kapcsol6dd
kovetelményekre is.

- A tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozd
vizsgdn, a kiilénbozeti vizsgan, valamint a javitévizsgan nyujtott teljesitménye (a
tovabbiakban a felsorolt vizsgédk egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell

megallapitani.



- Ha a tantargy oktatasa félévkor fejezddik be, a tanuld osztalyzatat az év végi
bizonyitvanyban is fel kell tiintetni.

- Ha a sajatos nevelési igényl tanul6k nevelését, oktatasat ellaté iskola helyi
tanterve, szakmai programja az évfolyam kovetelményének teljesitéséhez egy
tanitasi évnél hosszabb 1id6t hataroz meg, a félévi osztalyzatot a megnovelt tanitasi
1d6 felénél, az év végi osztalyzatot pedig a tanitasi id6 végén kell megallapitani.

- Ha a tanulé tanulmanyi kotelezettségének a szul6 kérelme alapjan magan
tanuloként tesz eleget, felkészitésérdl, a szilé gondoskodik, a tanulé egyénileg
készul fel.

- A magantanul6 magatartasat és szorgalmat nem kell mindsiteni.

- A magantanuld az intézményvezetS elGzetes engedélyével vehet részt a tanodrai
vagy egyéb foglalkozasokon.

- Az iskola koteles gondoskodni a tanuld felkészitésérsl, érdemjegyeinek és
osztalyzatanak megallapitasardl akkor is, ha szakorvosi vélemény alapjan otthoni
ellatas keretében részesiil tartés gydgykezelésben, és emiatt magantanuléként

folytatja tanulmanyait.

A tanulé bizonyitvanyanak kiadasat az iskola semmilyen indokkal nem tagadhatja

meg.

3.10.4 A tanulok magatartasanak, szorgalmanak értékelése, a
jutalmazas formai és elvei

A magatartas értékelésekor a tanuld életkori sajatossagaihoz mérten a
tanuléfegyelmezettségét, viselkedését, tarsaival, tanaraival valé kapcsolatat vessziik
figyelembe. A szorgalom értékelésénél a tanuld életkori sajatossagaihoz mért

teljesitményét a tanulashoz, feladatainak ellatasahoz valé viszonyuldasat minGsitjik.

Az értékelés félévkor és tanév végén:

A vitas esetekben a magatartas értékelésében az osztalyozé konferencia dont.

3.10.4.1. A magatartas értékelésének elvei
A tanul6k magatartasanak értékelésénél az 1 - 8. évfolyamon a
- példas (5)
- jo()
- valtoz6 (3)



- rossz(2)

érdemjegyeket, illetve osztalyzatokat alkalmazzuk.

Az 1 - 8. évfolyamon a tanulé magatartasat az osztalyfénék minden hénap végén

érdemjegyekkel értékeli. A magatartas félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfénok az

érdemjegyek és a nevelGtestiilet véleménye alapjan allapitja meg. Vitas esetben az

osztalyban tanitb nevelGk tobbségi véleménye dont az osztalyzatrdl. A félévi és az év végi

osztalyzatot a tajékoztato flizetbe illetve a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

a.) Példas (5) az a tanulé, aki

a hazirendet betartja,

tandran és tanéran kivil példamutatbéan, rendesen viselkedik,
kotelességtudo, feladatait teljesiti,

onként vallal feladatokat és azokat teljesiti,

tisztelettudd,

tarsaival, nevelGivel, a felnGttekkel szemben udvariasan,
segitbkészen viselkedik,

az osztaly és az iskolai k6zosség életében aktivan részt vesz.

6vja és védi az iskola felszerelését, a kornyezetet,

nincs irasbeli figyelmeztetése, intéje vagy megrovasa.

b.) J6 (4) az a tanulé, aki:

a hazirendet betartja,
tandéran vagy tanéran kivili foglalkozasokon rendesen viselkedik,

feladatait a t6le elvarhaté modon teljesiti,

Az iskolaban a magatartas értékelésének és mindsitésének kévetelményei:

elézékenyen,

feladatokat 6nként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti,

az osztaly vagy az iskolai k6zosség munkajaban csak felkérésre, biztatasra vesz

részt,

nincs irasbeli intdje vagy megrovasa.

c.) Valtozé (3) az a tanulé, aki:

az iskolai hazirend eldirasait nem minden esetben tartja be.
a tanoran vagy tanéran kivil tobbszor viselkedik fegyelmezetleniil,

feladatait nem teljesiti minden esetben,

el6fordul, hogy tarsaival, a felnéttekkel szemben udvariatlan, durva,



- a kozosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik,

- osztalyf6noki intdje van, igazolatlanul mulasztott.

d.) Rossz (2) az a tanuld, aki:
- a hazirend el6irasait sorozatosan megsérti,
- feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti,
- magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen,
- tarsaival, a felnGttekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik,
- viselkedése rombol6 hatast, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza,
- tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt,
- tobb szaktanari figyelmeztetést kapott illetve van osztalyf6noki megrovasa vagy

ennél magasabb fokd blintetése.

A magatartas elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez
a felsorolt szempontok koziil legaldbb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése)
sziikséges. A kilonb6z6 tanulasszervezési eljarasok soran tanusitott magatartas,

segitbkészség, odafigyelés, egyluttmiikodés minGsége a magatartas jegyekhez beszamit.

3.10.4.2. A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei
A tanuldk szorgalmanak értékelésénél és minGsitésének az 1. - 8. évfolyamon:
- példas (5)
- 6@
- véaltozé (3)
- hanyag (2)

érdemjegyeket illetve osztalyzatokat alkalmazzuk.

Az 1. - 8. évfolyamon a tanul6 szorgalmat az osztalyfénék minden hénap végén ér-
demjegyekkel értékeli. A szorgalom félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfénok az
érdemjegyek és a nevelGtestiilet véleménye alapjan allapitja meg. Vitds esetben az
osztalyban tanité nevelSk tobbségi véleménye dont az osztalyzatrol. A félévi és az év végi

osztalyzatot a tajékoztato flizetbe illetve a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

Az iskolaban a szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei:
a.) Példas (5) az a tanuld, aki:
- képességeinek megfelels, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt,

- tanulmanyi feladatait minden tantargybdl rendszeresen elvégzi,



a tandrakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és azokat elvégzi,
munkavégzése pontos, megbizhato,
a tanéran kiviili foglalkozasokon, versenyeken 6nként részt vesz,

taneszkozei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitasi érakra mindig elhozza.

b.) J6 (4) az a tanuld, aki:

képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt,

rendszeresen, megbizhatbéan dolgozik, a tanérakon tébbnyire aktiv,

tobblet feladatot, tanéran kiviili foglalkozason vagy versenyeken val6 részvételt

onként nem vagy ritkan vallal, de az ilyen jelleg megbizatast teljesiti,

taneszkozei tisztdk. rendezettek

c.) Valtozé (3) az a tanulé, aki:

tanulmanyi teljesitménye elmarad képességeitdl,

tanulmanyl munkaja ingadoz6, a tanulasban nem kitart6, feladatait nem
mindig teljesiti.

felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik.

érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybdl is lerontja,

o6nallé munkajaban figyelmetlen, a tanéran tébbnyire csak figyelmeztetésre,

feltgyelettel dolgozik.

d.) Hanyag (2) az a tanulé, aki:

képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében,

az elGirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg,

tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan, figyelmetlen,

feladatait folyamatosan nem végzi el,

felszerelése hianyos, taneszkézel rendetlenek,

a tanulashoz nyujtott nevel6i vagy tanuldi segitséget nem fogadja el, annak
ellenszegiil,

félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

A szorgalom elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a

Felsorolt szempontok koziil legaldbb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése)

sziikséges.

A kilonboz6 tanulasszervezési eljarasok soran tantsitott hozzaallas,

segitbkészség, odafigyelés, egylittmiikodés minGsége, mennyisége a szorgalom jegyekhez



beszamit.

3.10.5. Ajutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei
A jutalmazas és fegyelmezés fokozatainak megallapitasa az osztalyfonok feladata

az osztalyban tanit6 nevelGk véleményének figyelembevételével.
A bejegyzés az osztalyfénok (igazgatd) feladata.
Valamennyi bejegyzést a sziilGvel tudatni és lattamoztatni kell.
Jutalmazis
Azt a tanulot, aki képességeihez mérten:
- példamutaté magatartast tanusit, vagy
- folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el, vagy
- az osztaly, illetve az iskola érdekében k6zosségi munkat végez, vagy
- 1iskolai, illetve iskolan kivili tanulmanyi, sport, kulturalist stb. versenyeken,
vetélkedGkon vagy el6adasokon, bemutatokon vesz részt, vagy
- barmely mas moédon hozzajarul az iskola j6 hirnevének meglrzéséhez és

noveléséhez az iskola dicséretben, jutalomban részesiti.

Az iskolai dicséret, jutalmazas formai

Az iskoldban tanév kozben elismerésként a kovetkezé dicséretek adhatok:
- tanitdi, tanari, neveldi dicséret
- osztalyf6noki dicséret,
- igazgatoi dicséret,
- nevelGtestiileti dicséret.

A dicséreteket a tajékoztatd fiizetbe be kell vezetni.

b.) Az egész évben példamutaté magatartdst tanusité és kiemelkedd munkat végzett
tanuldk a tanév végén:

- szaktargyi teljesitményért,

- példamutatdé magatartasért,

- kiemelkedd szorgalomért,

- példamutaté magatartasért és kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithetdk.

c.) A dicséretet a tanulé bizonyitvanyaba be kell vezetni.

d.) Az egyes tanévek végén, valamint a nyolc éven 4t kitling eredményt elért tanuldk
oklevelet és konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzard tinnepélyen az iskola kozossége

el6tt vehetnek at



e.) A nyolc éven 4t kit(ing tanulményi eredményt elérd tanulék a 8. tanév végén

kituntetésben részesilnek.

f.) Az iskolai szint{i versenyek els§ harom helyezettjei oklevelet és osztalyfénoki dicséretet

kapnak, melyet az iskola kozossége el6tt vehetnek at.

A tanuldk jutalmazasanak formai

Dicsér6 oklevél 8 éven keresztiil nyujtott kivalé tanulmanyi
eredményéért
Jutalomkonyv

8 éven keresztiil nyujtott kivald sportteljesitményéért

Neveldtestiileti dicséret Példamutatdé magatartasaért, kiemelkedd szorgalmaért
és /vagy kivalé tanulméanyi eredményért.
Kiemelkedd k6zosségi munkaért

Igazgatoi dicséret Versenyeken valo kiemelkedd szereplésért.
Kiemelkedd kulturalis- sporttevékenységért.

Osztalyfénoki dicséret Kiemelked6 k6zosségi munkaért

Kiemelkedd tanulmanyi munkaért.

Szaktanari dicséret Kiemelkedd tanulmanyi munkaért.
Tanulmanyi versenyen val6 eredményes szereplésért.

Oklevél Kitling tanulmanyi eredményért

Jutalomkényv

Jutalomkonyv Kiemelkedd tanulmanyi eredményért, példamutaté
magatartasért.

Kiemelkedd k6zosségi, kulturalis, sporttevékenységért

Oklevél J6 tanulg, j6 sportolé mindgsitésért

Nyolc éven at kitlind tanulmanyi eredményért

Oklevél szovege:

*Kiemelkedd tanulmanyi munkadért, példamutaté magatartasodért, kiemelkedd

szorgalmadért nevelGtestiileti dicséretben részesulsz.




*Kiemelked6 tanulmanyi munkadért, példamutaté magatartasodért nevelGtestiileti

dicséretben részestilsz.
*Kiemelkedd tanulmanyi munkadért nevelGtestiileti dicséretben részestlsz.
Zaradék szovege

*Kiemelkedd tanulmanyi munkajaért, példamutaté magatartasaért, kiemelkedd

szorgalmaért neveldtestiileti dicséretben részesiil.

*Kiemelkedd tanulmanyi munkajaért, példamutaté magatartasaért nevelGtestiileti

dicséretben részesil.

*Kiemelkedd tanulmanyi munkajaért neveldtestiileti dicséretben részestl.

Fegyelmezés
Azt a tanulédt, aki tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti vagy a
hazirend elGirasait megszegi vagy igazolatlanul mulaszt, vagy barmely modon art az

iskola j6 hirnevének fegyelmezésben lehet részesiteni.

Az iskolai fegyelmezés formai:
- Szaktanari figyelmeztetés
- Osztalyfénoki figyelmeztetés
- Osztalyfénoki intés
- Osztalyfonoki megrovas
- Igazgatdi figyelmeztetés
- Igazgatdi intés
- Igazgatdi megrovas
- Tantestileti figyelmeztetés
- Tantestiileti intés

- Tantestileti megrovas

Az iskolai biuntetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesil, amelytdl
indokolt esetben, a vétség sulyara valé tekintettel, el lehet térni. A biintetést irasba kell
foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni.

Igazgatél intézkedések soran a felterjesztést az osztalyfénok, a bejegyzést az

igazgaté teszi meg.



3.10.6. Ertékel6 szimboélumok alkalmazasa
1. évfolyamon a munkakozosség altal elfogadott értékeld szimbolumokat
alkalmazunk. Osztalyozasra - értékelésre az otfoka skalat alkalmazzuk a torvényi

elbirasok szerinti évfolyamokon.

Az osztalynaploban hasznalt jelolések:
- Témazard - piros
- Szobbeli felelet, érai munka, irasbeli felelet - kék

- Kilalak, szorgalmi feladat — zold

A pirossal megjelolt jegyek iranymutatéoak a félévi és év végi osztalyzatok

kialakitasanal, ha a tanul6 két osztalyzat kozott all.

3.10.7. Az értékelés dokumentalasa

Az értékelés kozlésére a jogszabalyokban elGirt nyomtatvanyokat és az iskola altal
készitett értékeld lapokat hasznaljuk.

- Osztdlynaplo, digitalis naplo, melybe a pedagégus irja be az érdemjegyeket, az
osztalyf6nok adja a magatartas, szorgalom jegyeket, valamint a félévi és év végi
osztalyzatokat.

- Tagjékoztato fiizet, melybe a pedagbgus irja be az érdemjegyeket, a szdveges
értékelést, dicséreteket, elmarasztalasokat, alkalmazotti intézkedéseket

- Ertékelé lapok, 1. évfolyamra és 2. évfolyam félévére kidolgozott részletes
értékelés.

- Bizonyitvany a tanulé tanév végi elémenetele, a nevelGtestiilet hatarozata a

tovabbhaladasrol, testiileti dicséretrdl.

3.10.8. A tanul6k magasabb évfolyamra 1épésének feltételel

A tanulé tovabbhaladasara vonatkozé szabalyokat a magasabb szintl jogszabalyok
tartalmazzak.
A torvényes elSirasoknak megfelelGen az iskolaérett tanulonak kell beiratkozni az

1. osztalyba.



Az iskola minden évfolyaman a tanulé az el6z6 évfolyam sikeres elvégzését igazold
bizonyitvannyal 1éphet magasabb évfolyamra. A 2-8. évfolyam végén minden tantargybol
az elégséges osztalyzatot kell megszereznie a tanulénak a tovabbhaladashoz. A
tovabbhaladdas szempontjab6l hagyomanyosan a tanévet tekintjik az iskolaban
meghatarozé iddszaknak. A tanévtél eltérd titem tovabbhaladasra az intézmény vezetdje
adhat engedélyt.

2-8. évfolyamon a magasabb évfolyamba torténd 1épéshez, a tanév végi osztalyzat
megallapitasahoz a tanulénak osztalyozo6 vizsgat kell tennie, ha:

- Aziskola igazgatdja felmentette a tanérai foglalkozasokon valé részvétel aldl,

- Az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy 1 vagy tobb tantargybdél a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtnal révidebb 1d6 alatt teljesitse,

- Egy tanitasi évben a NKT és végrehajtasi rendeletében meghatarozott éraszamnal
tobbet mulasztott,

- Magantanulé volt

Ha a magasabb évfolyamba lépéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz a

tanulénak osztalyozé vizsgat kell tennie, akkor az osztalvozé vizsga targyai:

Evfolyam Ko6vetelmény

2-8. évfolyam | Minden tantargybol. Vizsga aldli felmentést esetenként az
Iintézményvezets adhat.




